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Référence : le livre de Néhémie 
Texte : Néhémie 6 :1-4, 15-16 
 
Rappel :  
Nous avons étudié le fondement d’un leadership puissant; nous avons dégagé trois principes de 
leadership, lesquels principes exposent la discipline du caractère même d’un leader : 
 
1er principe : le leader prie en toutes circonstances (Néh. 1 :1-11) 
2ème principe : le leader contrôle la situation (Néh. 2 :17; 2 :20; 6 :8-9) 
3ème principe : le leader a le sens du discernement (Néh. 2 :11-18) 
 
Cette discipline de caractère projette l’utilité d’une œuvre gigantesque puissamment accomplie et façonne 
des hommes et des femmes de grands _____________ d’aujourd’hui à l’instar de Néhémie d’hier. 

Les principes de leadership liés au caractère du leader définissent : _______________ ; 
________________________ ; _______________________ ; 
________________________. 

I. une discipline imposée  / une autodiscipline 

« Je jeûnai et je priai » (Néh. 1 :4d) 

La période préliminaire de jeûne et de prière peut être un type de l’état d’esprit qui devrait précéder toutes 
les grandes entreprises spirituelles. 

Jeûner selon la Bible, c’est s’humilier. En général, le jeûne est associé à _____________ dont il 
souligne le caractère d’urgence et d’extrême nécessité. Il marque l’intensité de ______________, de la 
puissance de la supplication (Esaïe 58:4). Pour être agréable à Dieu, le jeûne doit être accompagné de 
_________, de vraie humilité, ___________ et de compassion envers les autres.. 

II. le réalisme avant l’expérience  

L’inspection nocturne de la ville (2.15-16) renseigne sur la nécessité d’affronter la réalité des faits avant 
d’entreprendre une œuvre utile. C’est l’évidence d’une planification intelligente et d’un leadership 
responsable. 

De manière spirituelle, ceci n’est possible qu’en Dieu. Ce réalisme exige le ____________, lequel 
discernement ne se conçoit qu’en Dieu, ne se comprend qu’en ______________ et ne produit de 
résultats qu’en ____________. Ce réalisme bannit le doute et repose sur la toute-puissance et sa fidélité 
de Dieu. « Il n’y a rien qui soit étonnant de la part de Dieu » - Rien n’est impossible à Dieu. (slogan à 
retenir) 

III. la vision pour la réalisation d’une grande œuvre  

« … envoie-moi en Juda vers la ville des sépulcres de mes pères, pour que je la rebâtisse » 
(Néh. 2 :4-8) 

1er axe de la vision : définition (articulation) de la vision elle-même (2 :5d) - (déclaration fondée 
sur la foi en Dieu) 

2ème axe de la vision: passion vers la matérialisation de la vision (2 :5c) - « envoie-moi » 
(engagement dans le renoncement) 
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3ème axe de la vision : provision pour la concrétisation de la vision (2 :7-8) (grâce pour la fin de 
l’œuvre) 

Réfléchissez sur l’efficacité d’une prière en un clin d’œil  - entre une question et sa réponse intelligente 
(Néh. 2 :4). La prière a été exaucée (Néh. 2 :6).  

Par son sacrifice d’une bonne position sociale pour le bien de la cause (2.5), Néhémie est un type du 
sacrifice qu’exige toujours la réalisation d’une grande œuvre. Néhémie n’était pas à Jérusalem au moment 
de la destruction des ____________ de la ville; dans sa haute position sociale à Suse, il s’identifiait à 
son peuple et participait au rétablissement de la dignité nationale. Voilà un bon exemple à suivre pour la 
bonne marche de l’œuvre de Dieu aujourd’hui. 

IV. une source de réussite  

Recherche de coopération des progressistes; recrutement des optimistes et non des météorologues de 
l’échec qui prédisent toujours des désastres; délégation des tâches aux travailleurs conséquents : voilà la 
sagesse conduisant à la réussite pour la gloire de Dieu.  

La recherche de la coopération (Néh. 2:17-18) représente un élément essentiel dans toute œuvre qui veut 
réussir; le recrutement de toutes les classes (Néh. 3) fait ressortir l’importance d’une organisation 
complète; la délégation vise l’efficience et l’excellence dans l’accomplissement de la tâche ou de la 
matérialisation de la vision.  

Commentez Exode 18 :3-27 : -sagesse dans la répartition des tâches (Exode 18 :21-24) ; - privilèges 
pour les participants (Exode 18 :25) ; - systématisation de la réussite (Exode 18 :26) 

Recommandations finales: 

Néhémie, homme de caractère, homme de prière et homme d’actions, nous a laissé des conseils 
salutaires :  

- Nous ne devons jamais nous engager dans une « aventure » sans commencer par la prière. 
- Nous ne pouvons accomplir des choses « impossibles » que lorsque nous sommes dans le 

plan de Dieu. 

La crainte de Dieu, la bonne volonté de ses enfants et l’amour pour son nom engendrent l’amour pour son 
œuvre. « Entreprenez toujours de grandes choses pour Dieu et espérez de grandes choses 
de Dieu ». (Williams Carey) - Dieu n’est pas injuste pour oublier notre travail et l’amour que nous avons 
montré pour son nom. (Hé. 6 :10) 

Quiz  / Réflexion pratique : 

Lisez le livre de Néhémie et dégagez les principes de leadership pour aujourd’hui. 
 
Instructions : 

 
� Cette réflexion se fait en atelier par groupe de sept (7) personnes. Les absents d’aujourd’hui de 

même que nos amis via internet peuvent y prendre part.  
� Ce travail doit être dactylographié puis acheminé à mon bureau ou au secrétariat général de 

l’Eglise à l’adresse : eglisephiladelphie@philadelphie.org  pour appréciation et correction.  


